
４月の予定
8日(金) 入学式・始業式

11日(月) 発育測定 教科書配布

12日(火) 給食開始 ４時間授業
13日(水) 新入生歓送迎会 ４時間授業

14日(木) 時間割授業開始 生徒専門委員会

特支歯科健診 ２年内科検診

15日(金) 生徒朝会 ４時間授業

数学基礎学力テスト

部活仮入部～5/5日まで

18日(月) 避難訓練

19日(火) 全国学力学習状況調査３年

1年内科検診 学級委員会

20日(水) 保護者会 １年

21日(木) 保護者会 ２年 特別支援学級

1年歯科健診 3年内科検診

22日(金) 保護者会 ３年 総合検診 １年

27日(水) 歯科健診３年 HTP

29日(金) 祝日 昭和の日

５月の予定
1日(日) 開校記念日

2日(月) ２年歯科健診

3日(火) 祝日 憲法記念日

4日(水) 祝日 みどりの日

5日(木) 祝日 こどもの日

6日(金) 部活動本入部 ＰＴＡ総会

9日(月) 生徒専門委員会

心臓精密検査(1年対象者)

10日(火) 県学力学習状況調査(国 数 英)

尿検査１次
11日(水) 洪水避難訓練6校時 尿検査１次

12日(木) ４時間授業

13日(金) 生徒朝会

17日(火) 通信陸上競技大会市内予選会

18日(水) 尿検査2次

19日(木) 運動会予行練習 尿検査２次

部活動保護者会

20日(金) ＰＴＡ会費集金日

21日(土) 運動会

22日(日) 市制50周年記念イベント

23日(月) 運動会振替休日

24日(火) 運動会予備日

テスト前 諸活動停止期間

25日(水) テスト前 諸活動停止期間

26日(木) 中間テスト ５時間授業

27日（金） 生徒総会

29日(日) 英語検定 本校会場

30日(月) 修学旅行保護者説明会３年

一歩一歩 ～その先の希望に向かって～ 校 長 根本 武彦

今年度も４９名の新入生と新たな教職員を迎え入れ、本校の未来を拓く力を
求め続ける教育活動がスタートします。保護者様におかれましては、昨年と同
様に教育活動に対するご理解とご支援をお願い申し上げます。
表題にある「一歩一歩 ～その先の希望に向かって～」は、今年度本格的に

始動する、第４８代生徒会が掲げる活動テーマです。とてもいいテーマだと思
い、生徒会長にその意図を尋ねてみました。すると、新型コロナウイルスによ
って、いろいろな活動に制限が加わったり中止となったりする状況においても、
一歩一歩確実に前に進んでいきたいという思いがあるのだそうです。さらに、
生徒一人一人の希望、それぞれの学級や学年の希望を大切にしながら、生徒会
活動を充実させていきたいと話してくれました。中学生になると、こういうこ
とを考えられるのかと感心します。純粋な感受性に触れるたびに「中学生って
いいな」と思わせてくれます。
３月１４日は卒業式の前日。昨年度は、学年を超えて一緒に活動する行事等

の実施が難しい１年でしたが、その日は「３年生に感謝の気持ちを伝えること
ができないか」ということで、昇降口から校門に向かって、在校生が花道をつ
くって並びました。そして、下校する３年生を拍手で見送ったのです。
３年生がその間を歩いて帰っていきます。恥ずかしそうにしながらも、嬉し

そうな３年生。そう、この子たちは、彦成中で３年間頑張ってきたのです。
「おめでとうございます」在校生が声をかけます。また、仲の良い在校生に近
寄り、笑顔で話しかける卒業生がいます。子どもたちにしかわからない世界が
たくさんあったのでしょう。
最後となった３年生が通りすぎても、在校生の拍手は終わりません。２０ｍ、

３０ｍ行っても拍手は続きます。全員が校門を出るまで拍手は終わりませんで
した。在校生も３年生との別れを惜しむとともに、後ろ姿にエールを送ってく
れたのです。在校生の優しさを感じながら、心温まるとても素敵な光景を見る
ことができました。翌日、立派な姿で卒業生が本校を旅立ちました。
新年度のスタートにあたり、私はそのことを思い出しました。来年の３月、

またこの姿を見るために、今日からスタートしましょう。一日一日が１年とな
り、その積み重ねが人生に彩りを与えていくように。すべては「一歩一歩
～ その先の希望に向かって～」道が続くことを忘れないようにして。

今年度の彦成中 校内職員組織
組 １学年 ２学年 ３学年

１

２

副担

特別

支援

【校訓】大志 三郷市立彦成中学校学校だより

令和４年４月８日 発行

４月号
学校教育目標
１ 自ら学ぶ生徒
２ 思いやりのある生徒
３ 心身を鍛える生徒

スローガン

未来を拓け
ＮＥＸＴ彦成！

在籍生徒数 ４/1現在

１年生 ２年生 ３年生 計
49 59 52 160

転退職職員 紹介

転入・新任職員紹介






