
夢への挑戦チャレンジ３PLUS 

【目標３つ以上の入選】 

【全児童が目標を持って挑戦】 

〇図書館を使った調べる学習コンクール 

〇スピーチコンテスト 

〇英語技能検定 

〇三郷市プレゼンテーションコンテスト 

〇PCN プログラミングコンクール 

○郷土を描く児童生徒美術展 

○身障展 

○少年の主張大会 

○読書感想文・感想画コンクール 

○家読ゆうびんコンクール 

○科学教育振興展 

【学校教育目標】 進んで学ぶ子  思いやりのある子  たくましい子  

【学校経営方針】 〇子どもが笑顔で力いっぱい学べる学校 (「できた・わかった」がいっぱい) 

            〇保護者・地域から信頼される学校 (誇れる学校・地域との連携・学区編制) 

            〇教師が一丸となって学び合う学校 (助け合い、やりがいのある職場) 

      

 

 

  

 

 

  

 

 

 

  

  

  

 

  

 

 

   

   

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【基本的生活習慣の定着】 
・年間生活目標「時を守り、場を清め、  

礼を正す」の徹底、「３密」の徹底 

 

・授業のこころえの徹底 

・積極的生徒指導と迅速な対応の徹底 

・家庭との連携(情報の発信)(PTA 家

庭教育目標９ヶ条の推進) 

・情報の共有化と組織的対応【週１回

の職員打合せ、毎月の生徒指導委員

会・教育相談委員会】 

 ①学力向上・授業改善の推進 豊かな読解力 ＩＣＴの効果的活用 【 】

②プログラミング教育の充実(論理的思考の育成)【三郷工技高とのコラボ授業の実施】【15時間の授業確実な実施】【プログラミングコンクール挑戦】 

③読書活動の推進(心の教育・言語力・表現力の育成)【リファレンス全学年前年度の２倍】【本貸出冊数 1年 130冊、2年 120冊、3年 100冊、4年 100冊、5,6年 5000ページ】 

④学級経営の充実(「感じる心」の育成、夢・目標に向けた主体的態度の育成)【自分の考えや思いを伝え合う活動を積み重ねる・学級経営グランドデザイン】 

⑤生徒指導の充実・生活習慣づくりの確立「時を守り・場を清め・礼を正す」の共通指導【教師の率先垂範】 

⑥特別支援教育の推進(個に応じた指導・交流活動・教育相談の充実)   ⑦国際理解教育の推進(外国籍家庭との連携・外国籍児童の活躍の場の設定) 

令和３年度 三郷市立立花小学校 グランドデザイン 

 
～ で考える力を育み、「できた」がいっぱいの学校～ 

◇日本国憲法 ◇教育基本法 

◇学校教育法 ◇学習指導要領 

◇第３期埼玉県教育振興基本計 

「豊かな学びで未来を拓く埼玉教育」 

◇三郷市教育行政重点施策 
◇第２期学力向上推進５ヵ年計画 
◇三郷の学校経営 
「かけがえのない子らの命あずかり夢を育む教育」 

◇三郷の教育「４つの礎」  

・授業改善  

・日本一読書のまち三郷の推進 

・家庭教育の充実 

・夢への挑戦 

◇授業規律の徹底と規律ある学校づくりの推進 

◇いじめ・不登校対策の推進 

【家庭・地域との連携】 
・PTA家庭教育目標９ヶ条(家庭学習の 

習慣化)【

・早寝、早起き、朝ご飯の徹底【朝食摂

取率 100%】 

・親の学習の推奨【年間各学年１回】 

・積極的な情報発信( ) 

・学校応援団【 】・学校評議員会

議【 】・ 【

】での協議・懇親の実施 

・中学校育成会・自治会等の行事への参 

加、スクールガードの募集 

〇人の思いや考えを感じとることができ、考えて行動する子 
  ①主体的にあたたかなあいさつができる 

  ②自ら学校・家庭・地域をきれいにする 

  ③きれいな言葉遣いで相手を大切にする 

  ④他の思いや考えを感じ、学びを深める 

〇「時を守り・場を清め・礼を正す」を実践する子 
  ①時間前行動「１分前着席」 

  ②身の回りの整理整頓・ゴミのない落とし物のない教室 

  ③語先後礼・靴のかかとそろえ・背筋を伸ばした学習姿勢 

〇相手・地域を感じ、あたたかなあいさつがあふれる学校 

〇我が学校・地域を誇りに感じ、自らきれいにする行動がいっぱいの学校 

〇きれいな言葉を交わし合い、礼儀正しい行動でいっぱいの学校 

〇学ぶ楽しさ・喜びを感じ、主体的に学び合う学校 

〇職員・保護者・地域が信頼し合える学校 →情報の交換・相談機能の充実 
 

【健康・安全・体力の向上】 
・感染症対策の徹底( ) 

・「できた・わかった」が実感できる 

体育授業

・運動 習慣化  

・むし歯治療率【100%】 

・給食残菜率【年間平均 3.7%以下】 

・計画的な保健指導【養護教諭によ 

る指導全学年実施】 

・

・安全な環境・遊具の整備 

・危険回避能力の育成(安全教室・ 

避難訓練) 

【目指す教師像】 
〇率先垂範で児童の手本となる教師 

〇時間を守る教師 

〇準備力と徹底力に努める教師 

〇子供の心に火をつける教師 
①「感じる心」で自ら行動する 

②教え合い・助け合い、高め合う 

③児童・保護者・地域の思いに耳を傾ける 

【よりよい人間関係の育成】 
・仲間を「感じ」、大切にし合う学級づ

くり (学級経営グランドデザイン・

友達の良い所発表交流の実施) 

・なかよし・にこにこタイムの実施 

(学級・縦割り遊び【週１回】) 

・特別支援教育の充実(意図的・計画的 

な交流学習) 

・道徳教育の充実【授業公開１回以上】 

・人権意識の高揚(いじめは許さない) 

・教育相談活動の充実【

】 

・集会活動等の学年発表【年７回】 

【確かな学力の育成】 
・授業改善の推進【 】 

・傾聴作文の実施【毎月実施】 

・ＩＣＴ の効果的活用研究 

・  

・授業規律の徹底【達成率全 90%以上】 

・校長賞テストの実施【校長賞テスト  

 年３回(漢字 計算名人 60%以上)】 

・読書活動の推進(朝読書週３日、読

み聞かせ実施の工夫

、読書交流、読書感想記録、家

庭読書推奨、校長クイズの実施) 

・家庭学習の習慣化(家庭との連携) 


